
 

Trainee Unternehmensberatung (m/w/d) 

 
Wir sind ... 
15 Allrounder, 
Spezialist*innen, 
Querdenker*innen und 
Unikate mit Bürostandorten 
in Hamburg und Göttingen. 
 
Unsere Kernkompetenz ist 
das Verstehen und 
Mobilisieren von Menschen 
und Systemen. 
 
Wir beraten Unternehmen, 
Marken und Menschen, 
fördern Potenziale und finden 
Chancen (wenn man uns 
lässt). 
 
Wir begleiten Organisationen 
in Strategie-, Entwicklungs- 
und Veränderungsprozessen. 
 
Wir gestalten und 
moderieren Führungskräfte-
Workshops und 
Großgruppenveranstaltungen 
oder konzipieren und leiten 
Trainings und Werkstätten  
u. a. zu den Themen 
Strategie, Teamentwicklung, 
Innovation, Führung, 
Veränderung. 
 
Unsere Kund*innen sind 
freundliche und offene 
mittelständische 
Unternehmen sowie 
internationale Konzerne aus 
allen Branchen 
(Finanzdienstleistung, 
öffentlicher Sektor etc.). 
 
Kontakt 
Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung unter Angabe  
Ihrer Gehaltsvorstellung an  
bewerbung@bzp.com. 
Ihre Kontaktpersonen sind 
Mirjam von Buttlar und 
Wolfgang Eberhardt.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams in Hamburg suchen wir ab März 2020 
(oder später) eine*n Trainee (m/w/d). 
 
Was kommt da auf Sie zu? 
§ Sie durchlaufen ein 18-monatiges Trainee-Programm mit vielfältigen 

Kund*innen und Themen sowie einer steilen Lernkurve. 
§ Bei Kundeneinsätzen unterstützen Sie von Anfang an unsere erfahrenen 

Berater*innen. Dabei können Sie sich früh in der Durchführung und 
Moderation ausprobieren bis hin zur Umsetzung eigenständiger Aufträge. 

§ Auch bei der Konzeption von Angeboten und Workshops freuen wir uns 
über Ihren Input und Ihre – vielleicht – außergewöhnlichen Ideen. 

§ Bei der Erstellung von Unterlagen und Präsentationen können Sie Ihre 
Kreativität und Gestaltungsfreude nutzen.  

§ Damit wir auf der Höhe der Zeit bleiben, ist uns Ihre aktive Mitarbeit bei 
der Weiterentwicklung von Themen und Leistungen wichtig. 
 

Womit können Sie bei uns punkten? 
§ Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Wirtschafts- oder Sozial-

wissenschaften, Psychologie etc. oder auch ein „ausgefallenes“ Studium, 
von dem Sie glauben, dass es uns in der Beratung weiterbringt). 

§ Sie kennen nicht nur die graue Theorie, sondern konnten auch schon 
Erfahrungen in der Praxis sammeln, z. B. in den Bereichen Organisations-
und Personalentwicklung, Changemanagement, Strategie, Innovation, 
Business Development oder Digitalisierung. 

§ Eigenständigkeit und Selbstorganisation sind keine Fremdworte für Sie 
(und machen Ihnen sogar Spaß). 

§ Komplexität übt einen besonderen Reiz auf Sie aus und befeuert Ihre 
Kreativität und Ihren Mut.  

§ Und ganz wichtig: Sie mögen Menschen! 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
§ Wir bieten Ihnen Einblicke in spannende Projekte mit Kund*innen, 

Themenfelder und viele unterschiedliche Arbeitsweisen.   
§ Natürlich bleibt es nicht nur bei einem Blick, sondern innerhalb kurzer Zeit 

eignen Sie sich Kompetenzen für Beratung und Training an wie  
z. B. Moderation, Workshopgestaltung, Beziehungspflege.  

§ Sie arbeiten in einer modernen Arbeitsumgebung mit individueller 
Ausstattung und flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten. 

§ Hinzu kommt eine ziemlich bunte Truppe, in der eine Kultur auf 
Augenhöhe gelebt und sehr viel gelacht wird. 

§ Und wenn wir gut zueinander passen, freuen wir uns, wenn Sie 
anschließend bei uns bleiben (als Berater*in im festen 
Anstellungsverhältnis). 

 
 

 
 


